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Prozessbegleitung bei der Unternehmensnachfolge

Viola Miller-Hanke ist der Betriebsiibergabecoach im Schwalm-Eder-Kreis. lhre Aufgabe ist,
Unternehmen im Prozess der Betriebsiibergabe zu begleiten. Sie sucht die Unternehmen
auf, deren Inhaber élter als 58 Jahre sind, um die Nachfolgeplanung zu besprechen. Fiir diese
Dienstleistung entstehen dem Unternehmen keine Kosten.

Die Betriebslibergabe ist ein sehr sensibles und emotionales Thema, das leider von vielen
Unternehmen zu spéat oder gar nicht angegangen wird. Eine rechtzeitige Planung und
systematische Herangehensweise sind notwendig.

»In einem Erstgesprach mit dem Betriebsinhaber ermittle ich, ob eine Bereitschaft fir die
Nachfolgeplanung vorhanden ist. Ist der Unternehmer bereit, kann ich einzelne
Prozessschritte, die bei einer Unternehmensnachfolge zum Tragen kommen, begleiten.”

Ilhre Arbeit wird durch die Fachkompetenzen der Kammern, Wirtschaftsforderung, Verbande
und LEADER-Regionalmanager im Schwalm-Eder-Kreis unterstiitzt. Frau Miller-Hanke ist
systemischer Coach mit betriebswirtschaftlichem Background und hat mehrere Jahre in
einer Unternehmensberatung gearbeitet. Die Stelle ist aus einem Kooperationsprojekt der
flinf LEADER-Regionen im Schwalm-Eder-Kreis und des Zentrums der Wirtschaft im Schwalm-
Eder-Kreis entstanden.

Sie erreichen Frau Miiller-Hanke unter:
Parkstrasse 6 | 34576 Homberg (Efze)
Telefon 05661 | 775 783

viola.mueller-hanke@betriebsuebergabecoach.de



