
Die Stadt Borken (Hessen) sucht zur Verstärkung ihrer Teams am Wasserwerk und 
der Kläranlage ab 2027  

Fachkräfte (m/w/d) für die Bereiche  
Abwassertechnik und Wasserversorgungstechnik 

Es ist jeweils eine Stelle am Wasserwerk und der Kläranlage zu besetzen. 
 
Vorausgesetzt werden eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung und Berufs-
erfahrung als Fachkraft für Abwassertechnik oder Wasserversorgungstechnik, Ver- 
und Entsorger/in oder vergleichbarer umwelttechnischer Berufe, alternativ 
abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für Heizung-, Sanitär- und Klimatechnik, 
Elektroinstallateur oder Metallbau.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Bereich des Wasserwerkes Borken (Hessen):  

• Unterhaltung und Kontrolle des gesamten Rohrnetzes, des Wasserwerkes 
der Pumpwerke, Wasseraufbereitungsanlagen, Tiefbrunnen und Quellen 
sowie Druckerhöhungsanlagen 

• Herstellen von Hausanschlüssen und Versorgungsleitungen 
• Wechseln von Trinkwasserzählern 

 
im Bereich der Kläranlage mit den Betriebsstandorten in Gombeth und Trockenerfurth:  

• Überwachung, Wartung, Pflege und Instandhaltung aller zugehörigen 
Anlagen, Kanal- bzw. Leitungssysteme.  

 
sowie in beiden Bereichen:  

• Beseitigung von Störungen 
• Durchführung von Probenahme 
• Teilnahme an der Rufbereitschaft 
• Pflege der Grundstücke und baulichen Anlagen  

sowie Durchführung kleinerer Reparaturarbeiten 
 
Der Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B oder BE sowie sichere Kenntnisse der 
geltenden Vorschriften werden ebenso wie die Übernahme von Bereitschaftsdiensten 
in den Abend- und Nachtstunden sowie an Wochenenden vorausgesetzt. Gute 
Deutschkenntnisse sowie ein Wohnsitz in der näheren Umgebung sind uns wichtig.    
Wir erwarten zuverlässiges und selbständiges Arbeiten, Verantwortungsbewusstsein, 
Teamfähigkeit, Motivation, ein hohes Maß an Eigeninitiative sowie körperliche 
Belastbarkeit und Kommunikationsfähigkeit.  
 
Wir bieten eine unbefristete Vollzeitstelle im öffentlichen Dienst. Vergütung und 
Sozialleistungen erfolgen entsprechend der persönlichen Voraussetzungen nach dem 
geltenden Tarifvertrag. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei entsprechender 
Eignung vorrangig berücksichtigt.  
 
  



Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 30.09.2026 an 

den   
                             

   Magistrat der Stadt Borken (Hessen) 
   Am Rathaus 7, 34582 Borken (Hessen) 

   E-Mail: stadtverwaltung@borken-hessen.de 
 

Bitte reichen Sie keine Originale und keine Mappen oder Schutzhüllen mit ein. 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Wettlaufer telefonisch unter der Nummer 
05682 808-183 zur Verfügung.  
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